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Validierung und Zertifizierung

REST Teilnehmer haben die

LEUE Mbglfchkeit, inre Kor'npetenz.-
entwicklung mit der innovati-

ven LEVEL5-Methode zu validieren sowie ein

europdisches Zertifikat fiir sich und ihr Unter-

nehmen zu erhalten. LEVELS5 wurde speziell dafir

entwickelt, informell und non-formal erworbene

personliche, soziale und organisatorische Kompe-

tenzen zu evaluieren. Es basiert

auf einem dreidimensionalen

Ansatz, um kognitive, hand-

lungsbezogene und affektive /\

Lernergebnisse zu validieren und

grafisch darzustellen — im LEVEL5-Wirfel.

Kontakt

blinc eG

Sarah Elisa Wild
Gottingen, Deutschland
swild@blinc-eu.org

Kofinanziert vom Asyl-, Migrations- und
. . Integrationsfonds der Europaischen Union.

Dieses Projekt wurde mit Unterstltzung der Europdischen
Kommission finanziert. Die Verantwortung fiir den Inhalt
dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser; die Kom-
mission haftet nicht fiir die weitere Verwendung der darin
enthaltenen Angaben.
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Hintergrund

Die Beschaftigung und
Integration von Fliicht-
lingen in Arbeit kann bei
der Losung aktueller
Probleme des europai-
schen  Arbeitsmarktes
unterstlitzen, z.B.
Fachkraftemangel — besonders auf dem Land -,
alternde Belegschaften oder der Mangel an
Auszubildenden.  Aufgrund ihrer unklaren
beruflichen, personlichen und rechtlichen
Situation zogern jedoch viele Arbeitgeber,
Flichtlinge einzustellen und zu beschaftigen. Das
REST-Projekt will ein verstandliches Trainings-
und Unterstlitzungsangebot fiir die Unterneh-
men und Organisationen schaffen, welche
Flichtlinge bei sich beschaftigen und integrieren

wollen.

REST steht
fur ,Refugee
Employment

Support and
\ Training"
s (,Unterstit-
zung und Training bei der Beschaftigung von

l

Flichtlingen”), und ist ein 2-Jahres-Projekt, das
von 9 europdischen Partnern umgesetzt und vom
Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF)
der Europdischen Union finanziert wird.
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Zielgruppen

Das Projekt REST richtet sich an:

i Beschaftigte in Schllsselpositionen wie Per-
sonalverantwortliche, Flhrungskrafte oder
In-House-Trainerlnnen von Unternehmen,
die Fliichtlinge beschaftigen (wollen),

i Mittlerorganisationen wie Kammern, Arbeit-
geberverbdande und Behorden,

i NROs, die im Bereich der Flichtlingsintegra-
tion aktiv sind.

Projektaktivitaten

REST gliedert sich in drei Hauptphasen:

1. Wahrend der Bestandsaufnahme wird eine
Recherche durchgefiihrt, um erfolgverspre-
chende IntegrationsmaRnahmen zu identifi-
zieren, sowie eine Bedarfsanalyse, um her-
auszufinden, mit welchen Hindernissen Un-
ternehmen konfrontiert sind, wenn sie
Flichtlinge einstellen wollen und welche
Trainingsangebote sie dabei am meisten be-
notigen.

2. In der Entwicklungsphase wird das Unterstit-
zungsangebot von REST erstellt, das aus
Workshops, Coachings und der REST-Online-
Plattform besteht.

3. In der Umsetzungsphase kénnen Unterneh-

men und Organisationen an den Workshops
teilnehmen und von den Coachings sowie der
Online-Plattform profitieren.

Das Hauptziel von REST ist, die Kompetenzen und

die Bereitschaft von Personalverantwortlichen zu

starken, Flichtlinge einzustellen und erfolgreich

mit ihnen zu interagieren. Wahrend des Projekts

wird ein verstandliches, modulares Trainingskon-

zept entwickelt, um Unternehmen bei der Be-

schaftigung von Fliichtlingen zu helfen. Das An-

gebot umfasst Workshops, Coachings, Trainings-

materialien sowie die Mdglichkeit auf einer Onli-

ne-Plattform zu netzwerken und wird Themen

beinhalten wie:

it Rechtliche Aspekte, die bei der Einstellung
von Fliichtlingen zu bertiicksichtigen sind

i Interkulturalitat am Arbeitsplatz

i Umgang mit psychologischen Auswirkungen,
beispielsweise Traumatisierung

i In-House-Schulungen und Angebote zum
Lernen am Arbeitsplatz fiir angestellte
Flichtlinge

S ———
i "
/" Hilfe durch Coaching
/ Unterstiitzung im \
[ Bewerbungsprozessundin |
der Einarbeitungsphase; |
Mediation in Konfliktfallen //
\ /

Internet-Plattform
-Online-Angebot zum

Informieren und Lernen

-Netzwerken mit

Workshops
Vermittlung von gezieltem
Wissen und Kompetenzen,
um Gefliichtete erfolgreich
zu beschaftigen

Gleichgesinnten
-Online-Beratung
-Linkliste

Arbeitgeber
-Personalverantwortliche | o
Trainer <
-Fiihrungskrafte

‘ Fliichtlinge
| -Arbeitssuchende
-Auszubildende

-Beschiftigte
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